
 

 

 

 
 

株式会社ケンユー 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

働きがい改革を実施することで、以下を実行します。 

１．付加価値のある＝価格競争に巻き込まれにくい商品を創る 

２．会社の魅力を高め、採用力を強化し優秀な人材を獲得する 

３．物心両面で優れた人財の育成 

４．新製品や社内改善に関するアイデアの出る環境・土壌づくり 
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